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PREÂMBULO 

 
 

A Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, estabelece, na alínea a) do n.º 1 do artigo 16.º, que 

compete à Junta de Freguesia ou da União de Freguesias, elaborar e submeter à aprovação da 

Assembleia, as Grandes Opções do Plano e a proposta de Orçamento. 

As Grandes Opções do Plano, instrumento estruturante e orientador de gestão, são, também, o 

elemento fundamental para a elaboração de um Orçamento capaz de afetar os recursos aos 

objetivos definidos. 

O Orçamento está concebido de acordo com as regras do POCAL, em estrita obediência da Lei, 

com o propósito de dar cumprimento às Grandes Opções do Plano. 

Para 2023, as Opções do Plano apresentam-se sumariadas e sistematizadas, essencialmente, 

em 9 capítulos, abarcando as principais áreas de atuação: 

I. Administração Autárquica (incluindo Orçamento Colaborativo); 

II. Educação; 

III. Ação Social / Habitação; 

IV. Cultura / Lazer (incluindo São Bartolomeu); 

V. Desporto / Juventude / Ambiente; 

VI. Seniores / Trajetórias; 

VII. Coletividades / Fundo de Apoio ao Associativismo; 

VIII. Projetos Especiais / Espaço Público e Urbanismo; 

IX. Património / Equipamentos / Atividades Económicas (incluindo Cemitérios e 

Balneários / Sanitários). 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 

Nas Grandes Opções do Plano e Orçamento para 2023 mantém-se uma linha de continuidade 

com o trabalho desenvolvido nos anos anteriores, procedendo-se também, de forma adaptativa, 

à transição para uma estruturação funcional em linha com as áreas de atuação. São destacadas 

rubricas que, pela sua especificidade e/ou relevância, merecem tratamento separado. 

Reconhecemos que o próximo ano será um período de enormes desafios económicos e sociais, 

com efeitos muito possivelmente duradouros para os anos vindouros. Assim sendo, 

continuaremos a adotar uma gestão prudente dos recursos e a priorização da capacidade de 

investimento e da resposta às necessidades mais prementes. 

As linhas de força que guiarão o trabalho do Executivo continuarão a ser a coesão e capacitação 

social, a proximidade e democraticidade, a transparência e desburocratização e a 

sustentabilidade. Suporta-nos uma visão para a União de Freguesias, que é o de contribuir para 

a melhoria da Qualidade de Vida dos nossos Cidadãos.  

O ano de 2023 representará um ano de implementação de medidas orientadas à prossecução 

desses objetivos e a monitorização dessa abordagem, através de parâmetros e métricas 

adequadas para apurar do sucesso das medidas. 

 

EIXO 1: COESÃO E CAPACITAÇÃO SOCIAL,  atingida pelo trabalho de continuidade e reforço na ação 

social e reforçada em novas apostas na área da educação, que se pretende assumir como um 

dos fatores essenciais de elevação social; 

 

EIXO 2: PROXIMIDADE E DEMOCRATICIDADE,  plasmada na intenção de manter e reforçar o contacto 

e a colaboração com as Coletividades e as forças vivas da União das Freguesias, na realização 

de sessões públicas sobre assuntos de grande impacto para o território e no reforço das 

condições para o exercício do direito de oposição; 

 

EIXO 3: TRANSPARÊNCIA E DESBUROCRATIZAÇÃO,  representada pela implementação de canais e 

plataformas de reporte e comunicação, bem como pela análise profunda de toda a estrutura 
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regulamentar da União de Freguesias, com vista à sua racionalização e simplificação. 

 

EIXO 4: SUSTENTABILIDADE,  entendida de forma holística, abarcando a sustentabilidade política, 

económica, social, cultural e ambiental. 

 

A Junta da União das Freguesias apresentará a seguinte organização funcional para 2023: 

 Presidente: Tiago Mayan Gonçalves | Administração Autárquica (Coordenação; 

Sistemas; Melhoria Contínua) | Desporto / Juventude / Ambiente | São Bartolomeu | 

Orçamento Colaborativo | 

 Tesoureiro: José Ramos | Administração Autárquica (Finanças; Contratação) | Património 

/ Equipamentos | Atividades Económicas | 

 Secretária: Laura Brito | Seniores / Trajetórias | Cemitérios | 

 Vogal: Ana Furtado | Administração Autárquica (Recursos Humanos; Espaços de 

Cidadão; GIP’s) | Educação | Ação Social / Habitação | 

 Vogal: Germano de Castro Pinheiro | Projetos Especiais | Espaço Público e Urbanismo | 

 Vogal: Cláudia Bravo | Cultura / Lazer | 

 Vogal: Francisco Lourenço | Fundo de Apoio ao Associativismo / Coletividades | 

A abordagem de gestão no âmbito do Executivo será participativa, não se entendendo os 

“pelouros” ou áreas de atuação como estanques. Reforçar-se-ão em 2023 as ferramentas e 

práticas adequadas ao reforço da solidariedade, flexibilidade e eficiência do trabalho da equipa 

do Executivo.  

Pretende-se também implementar soluções de melhoria no exercício e resposta ao direito de 

oposição e do reporte de incidências por parte dos cidadãos. 

 

O Presidente da União das Freguesias de 

Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, 

Tiago Mayan Gonçalves 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

I. ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA 

 

Recursos Humanos 

 

Os Recursos Humanos da União de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde são 

compostos por uma equipa coesa, estabilizada, com qualidade humanas e profissionais de 

excelência! 

 

Temos 28 funcionários de quadro, dedicados, motivados, atentos que dão o seu melhor e sem 

os quais a União das Freguesias não poderia operar nem responder às necessidades da 

população da forma exemplar como o faz. Já foi dito e redito, mas nunca é demais louvar a 

qualidades dos nossos Recursos Humanos.  

 

Para 2023, com vista a colmatar saídas que foram ocorrendo, prevê-se a necessidade de reforço 

do quadro de pessoal, preferencialmente por via de mobilidade, em particular para assegurar 

funções na área social. Irá também definir e implementar-se um Plano de Formação a todos os 

funcionários, incidindo em particular nas áreas de sistemas e ferramentas informáticos e 

proteção de dados. 

 

Continuaremos com a parceria com o IEFP no que toca a Contratos de Emprego e Inserção 

(CEI´s), nomeadamente para funções transitórias e de curto prazo, em especial na época 

balnear e em funções de apoio às atividades culturais e de lazer e ao Mercado da Foz. 

 

Melhoria Contínua 

 

Durante 2022, sentiu-se a necessidade de rever a estratégia proposta neste âmbito, orientando-

se as melhorias de processos e práticas para um sistema já padronizado: o Sistema de Gestão 

da Qualidade. Assim sendo, durante 2023 implementar-se-á a certificação ISO 9001 da União 

das Freguesias, dando seguimento a um processo já iniciado no mandato anterior. 

  



UF DE ALDOAR, FOZ DO DOURO E NEVOGILDE – GRANDES OPÇÕES DO PLANO – 2023  6 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

II. EDUCAÇÃO 

 

Eixo 1: Apoio e acompanhamento de alunos em vulnerabilidade social 

- ATL para Todos: Atribuição de apoios sociais de frequência na Componente de Apoio às 

Famílias (CAF’s) – Atividades de Tempos Livres (ATL’s); 

- Férias para Todos: Atribuição de apoios sociais de frequência de uma semana de férias 

(através das Associações de Pais). 

 

Eixo 2: Promoção da rede social de proximidade 

- Apoio às Associações de Pais dos AE Manoel de Oliveira e Garcia da Orta: 

> Atribuição e financiamento de CEI’s (Manoel de Oliveira; 

> Apoio na animação de recreios (São João da Foz); 

> Apoio das aulas de xadrez (Manoel de Oliveira); 

> Apoio financeiro das festas de final de ano (Escolas Básicas). 

- Articulação e Projetos Institucionais: 

> Surf Adaptado – APPACDM; 

> Cumprimento das obrigações legais de financiamento dos AE; 

> Cooperação com as Ludotecas; 

> Cooperação com a Escola do Parque. 

 

Eixo 3: Promoção da participação e cidadania 

- Projeto PertenSer: Programa na Escola Manoel de Oliveira de acompanhamento, 

empoderamento e orientação vocacional de alunos do 9.º Ano. 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

III. AÇÃO SOCIAL / HABITAÇÃO 

 

Eixo 1: Apoio e acompanhamento a pessoas e famílias em vulnerabilidade social 

 

- Serviço Social: 

> Atendimento e acompanhamento; 

> Cabazes urgentes de Natal; 

> Apoio a comunidades migrantes / Gabinete da Ucrânia; 

> Programa Porto Solidário. 

 

- Fundo de Emergência Solidária II: Apoio financeiro regulamentado a pessoas e famílias em 

carência económica emergente, cobrindo necessidades urgentes e não garantidas por outras 

vias de alimentos, rendas, medicamentos, eletricidade, água e outras despesas.   

 

- Apoio financeiro e logístico a organizações: 

> Associações de Moradores; 

> APPACDM, CEFPI; 

> Escola do Parque, Refood, Porto Solidário, Ludotecas; 

> Conferências Vicentinas de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde; 

> Lar de S. Martinho de Aldoar. 

 

 

Eixo 2: Promoção da rede social de proximidade 

 

- Comissão Social das Freguesias: 

> Grupos de Trabalho: Saúde / Educação / Emprego & Inclusão; 

> Atividades: Feiras de divulgação / Colóquios / Conversas; 

> Estudos e reflexões. 
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- Articulação e Projetos Institucionais: 

> CLASP – CPCJ, Rede Social, ACES, Universidade Católica, Universidade Lusíada; 

> Fundação Aga Khan: diversas atividades e formações; 

> Escola do Parque; 

> Pedalar sem Idade – Associação Parábola Citadina; 

> Pausas Breves – Associação de Cuidadores; 

> Psicologia Apoiada – Porto Solidário; 

> Comité das Acessibilidades “Eu vou lá”; 

> Grupo de Vida Apoiada – Cooperativa Fio de Ariana; 

> Surf Adaptado – APPACDM; 

> Circular para Encontrar-se – Associação Econtrar-se. 

 

- Habitação: Projeto Just a Change (apoio a pequenas obras). 

 

 

Eixo 3: Promoção da participação e cidadania 

 

- Comunidade Local: 

> Projetos de Intervenção Comunitária (PIC’s 2022): 

a) Educação/Formação – Cativart; 

b) Saúde – O Bairro Está Vivo. 

> 3.ª Edição da Pós-Graduação em Desenvolvimento Local Colaborativo (PIC’s 2023); 

> Bytes4Future: Informática do Futuro 

> Projeto Participo II; 

> Projetos Diversos.  
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

IV. CULTURA / LAZER 

 

Atividades de Cultura / Lazer previstas para 2023 

 

 Festival das Janeiras 2023, uma tradição já muito antiga da nossa União de Freguesias 

e que este ano decorrerá nas Igrejas de Aldoar e de São João da Foz. 

 Foz Literária - várias sessões sobre autores portugueses desde Agustina Bessa-Luís a 

Eugénio de Andrade, celebrando ainda os 150 anos do Chalé Suisso. 

 Poesia Itinerante - continuando a apoiar os ciclos de poesia já decorrentes em anos 

anteriores, iremos levar a sua declamação a diferentes públicos com sessões temáticas 

e dinâmicas. 

 Porto & Virgula - um ciclo já existente e com imenso sucesso entre o público mais jovem 

onde se pretende elevar a arte da literatura em restaurantes e cafés da União 

 Quem conta um conto… - um projeto literário juvenil, onde a literatura e a cultura andam 

de mãos dadas com a imaginação. 

 Um café com… - uma tertúlia onde diferentes convidados discutem temas culturais e 

sociais à volta de uma mesa de café.   

 Mini-Artistas, um projecto piloto onde iremos trabalhar a arte plástica em crianças do 

pré-escolar, ao longo de vários meses. 

 Foz Arte 2023, uma mostra colectiva de artes a nível nacional.  

 6º Ciclo de Conferências O Ser e a Liberdade, organizado por Joaquim Pinto da Silva, 

traz-nos diversas palestras sobre Abril e com nomes de reconhecido mérito nas mais 

diversas áreas.  

 A arte tem nas crianças mais pequenas um forte impacto. Assim e pelo segundo ano 

consecutivo organizamos o Páscoa a Brincar – uma peça de teatro, seguida de uma 

Caça aos Ovos e um lanche é a nossa proposta para as crianças dessa faixa etária, 

fazendo com que a sua criatividade se desenvolva.   
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 Festas de São João 

o Aldoar – 2º ano de uma nova mas já conhecida tradição, o nosso arraial de são 

João em Aldoar: grupos de música popular, sardinhas, caldo-verde e muita 

folia. 

o Foz – concertos, carrosséis e farturas, o trio mais procurado do são João está 

na foz, local do seu santo padroeiro 

o Nevogilde – o mais famoso arraial da cidade terá lugar, novamente, no Largo 

de Nevogilde 

o Rusgas 

 II Festival de Folclore da Foz, Festival de Folclore de Nevogilde e Festival de Aldoar 

 II Festival CONVIMUS – um festival de música clássica onde se concentram jovens de 

várias nacionalidades durante uma semana para participar em concursos e estágios de 

orquestra. Este festival tem como finalidade a inclusão das diferentes coletividades da 

União, mostrando em vários concertos a fusão entre a música popular e clássica  

 Concertos de Verão na União – vários concertos e com diferentes públicos-alvo, tendo 

como cenário o pôr do sol e o mar. 

 VI Encontro Nacional de Literaturismo, com palestras sobre autores portugueses que 

escreveram sobre a nossa União de freguesias.  

 São Martinho em Aldoar. 

 

São Bartolomeu 

 

Com enorme expetativa e envolvimento, a comunidade da União das Freguesias de Aldoar, Foz 

do Douro e Nevogilde regressou às ruas para o Cortejo do Traje de Papel no ano de 2022. Em 

2023 irá promover-se uma ainda maior participação de coletividades e da comunidade. 

 

Pretende-se ainda em 2023 elevar este evento a um novo patamar de reconhecimento, 

integrando-o numa candidatura internacional conjunta a “Património Cultural Imaterial” da 

UNESCO, relativa à “arte efémera” de criar trajes de papel, em parceria com os municípios 

espanhóis de Mollerussa, Amposta e Güeñes. 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

V. DESPORTO / JUVENTUDE / AMBIENTE 

 

Desporto 

 

Durante 2023, pretende-se continuar a promover, estimular e apoiar a generalização da prática 

da atividade física e desportiva na UFAFDN, através de: 

 Continuação do apoio a Associações de Pais no desenvolvimento de atividades 

desportivas. 

 Apoio na atividade de Xadrez na EB Manoel de Oliveira, e apoio ao seu alargamento às 

EB1 da nossa área de influência. 

 Incentivos ao desenvolvimento da vertente lúdica nos clubes desportivos. 

 Continuação do apoio a coletividades desportivas da UFAFDN, nomeadamente 

garantindo a disponibilização de horas nos pavilhões escolares. 

 Programa “Desporto para Todos” (a partir da época desportiva 2023/2024): apoio às 

famílias na inscrição de crianças e jovens na prática desportiva dos clubes da UFAFDN. 

 

Juventude 

 

O projeto de destaque a desenvolver em 2023 será o “Bytes 4 Future”, em parceria com a 

Fundação Aga Khan, dedicado a jovens NEET. 

O projeto tem o objetivo de treinar estes jovens na área técnica de programação, aproximando-

os do universo digital e ao mercado de trabalho. Em Portugal há uma grande procura de 

recursos humanos qualificados na área de programação e recentemente tem vindo a surgir a 

oportunidade de entrar no mercado da programação através da participação e conclusão de 

bootcamps. 

Durante o curso, os jovens desenvolvem o inglês, as suas soft skills e participam em bootcamps 

de programação, tanto a nível de iniciação como a nível intensivo. O programa garante uma 

preparação profissional completa, com acesso direto bem-sucedido ao mercado de trabalho. 
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Ambiente 

 

No ano de 2023 espera-se a revisão dos Planos de Praia por parte da Agência Portuguesa de 

Ambiente, pelo que a Junta propõe-se estar especialmente atenta e fazer a divulgação pública 

e acompanhamento do que resulte desses processos de revisão. 

Também, serão identificadas e desenvolvidas oportunidades de projetos de eficiência 

energética nos edifícios e equipamentos sob tutela da Junta. 

Continuar-se-á o projeto de Horta Comunitária sob tutela desta União de Freguesias. 

Continuaremos com o nosso envolvimento e participação no Protocolo Praia Azul na cidade.  



UF DE ALDOAR, FOZ DO DOURO E NEVOGILDE – GRANDES OPÇÕES DO PLANO – 2023  13 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

VI. SENIORES / TRAJETÓRIAS 

 

Pretende-se manter e dar continuidade na estratégia definida em sede do GOP 2022 no tocante 

aos seniores. Encontrar as melhores soluções para o apoio a este extrato populacional na 

vertente socioeconómica, na disponibilização de bens de primeira necessidade quer sejam na 

vertente de aprendizagem em cultura e lazer, mas sobretudo em saúde, promovendo processos 

de integração social e solidário. 

 

Mantém-se igualmente o entendimento de dever ser a União das Freguesias a liderar a 

coordenação das atividades entre as várias Instituições existentes (paróquias, IPSS e 

associações de moradores) para assim evitar a replicação de atividades, rentabilizando assim 

os recursos existentes. 

 

No âmbito da coesão social: 

 Continuar a promover com outros pelouros e Instituições, propostas construtivas e soluções de 

situações de carência e apoio social, com vista ao combate no isolamento social e 

vulnerabilidade dos idosos, contribuindo assim para a diminuição de fatores de risco, para a 

resolução de problemas de habitação, de ambiente e de integração social. 

 

Continuar a apostar no projeto sénior Trajetórias com maior divulgação e informação sobre este 

projeto. Promover a cidadania e a mudança de atitude face ao envelhecimento ativo 

proporcionando melhor mobilidade, saúde e combatendo o isolamento, com medidas 

preventivas de integração, de convivências, criatividade e interação social.  

 

Dar continuidade e apoiar nas vertentes lúdico-culturais como: 

- O projeto “Conhecer o Património”  

- As diversas festividades ao longo do ano 

- Visitas/passeios que promovam atividades sociais, culturais e de convívio  

- Encontros intergeracionais e de partilha. 
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Concluir a construção da fase 1 do Centro Sócio-Cultural da Foz, como polo de excelência para 

as atividades do Projeto Trajetórias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “As pessoas fazem parte de nós.” 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

VII. COLETIVIDADES / FUNDO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO 

 

Continuando o trabalho de proximidade deste primeiro ano de mandato, as nossas medidas 

neste pelouro serão cada vez mais no sentido de estreitar as relações entre as coletividades e 

a União de Freguesias. 

 

Tendo-nos apercebido que algumas coletividades têm algumas dificuldades no preenchimento 

de todo o tipo de formulários, iremos ter ao dispor das coletividades um dia-aberto por mês de 

uma funcionária para apoio em exclusivo deste tipo de situações. Obviamente, se verificarmos 

que a procura está a ser enorme, aumentaremos a periodicidade destes dias-abertos. 

 

Iremos, de igual forma, continuar a promover as sinergias entre as várias associações e 

coletividades da nossa União, através de eventos conjuntos, tanto ao nível das associações 

culturais como desportivas, pelo que este pelouro continuará a servir de ponte entre outros dos 

nossos pelouros, como Ação Social, Desporto e Cultura. 

 

Tal como o fizemos este ano, manteremos a aposta da política de porta aberta, onde estaremos 

sempre disponíveis para receber os representantes de todas as coletividades, fazendo por 

promover reuniões anuais com todas elas, para contribuição para este mesmo documento, mas 

também para ajuda com qualquer temática onde sintam que podemos ajudar. 

 

Aumentaremos, de igual modo, o valor disponível para apoio direto e indireto às coletividades, 

para tentarmos fazer chegar estes apoios a cada vez mais coletividades, tal como o fizemos 

durante este ano. 

 

Nesse sentido, estamos a trabalhar numa revisão do Regulamento do Fundo de Apoio ao 

Associativismo, para permitir uma otimização da atribuição dos fundos disponíveis para 

atribuição ao abrigo deste Fundo de Apoio. É nosso intuito, com esta revisão, possibilitar a 

atribuição de fundos a um maior número de Coletividades da nossa União de Freguesias. 
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Fundo de Apoio ao Associativismo 

 

Durante o ano de 2023, desenvolver-se-á a execução de projetos da edição de 2022 e mais 

uma edição do Fundo de Apoio ao Associativismo, desta vez dedicado à sustentabilidade. 

 

A Junta tentará garantir, dentro das condições permitidas pelo quadro legal e regulamentar, que 

a edição de 2023 possa ser mais desburocratizada e simplificada, tornando os processos de 

candidatura mais claros e abrangentes, bem como tornando mais expedita a fase decisória. 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

VIII. PROJETOS ESPECIAIS / ESPAÇO PÚBLICO E URBANISMO 

 

Projetos Especiais 

 

Centro Sociocultural / Trajetórias: 

Conforme previsto nas Grandes Opções do Plano para 2022, o contrato de empreitada para 

ampliação e reabilitação do Centro Sociocultural foi assinado em 11 de outubro de 2022, tendo-

se iniciado os trabalhos de empreitada nesta data. 

O contrato de empreitada de obras públicas, resultante de procedimento de concurso público, 

foi adjudicado à empresa Portilame Engenharia e Madeira, Lda pelo preço de € 230.000,00 

(duzentos e trinta mil euros). O prazo global para a conclusão integral dos trabalhos de 

empreitada é de 8 meses.   

 

Mercado da Foz: 

Conforme previsto nas Grandes Opções do Plano para 2022, temos vindo a insistir e a reforçar 

junto da Câmara, das potencialidades do alargamento do Mercado da Foz a zonas limítrofes e 

do aproveitamento do Lavadouro da Ervilha para dotar este espaço de uma nova dimensão. 

Com este objetivo, vamos insistir neste esforço de persuasão junto da Câmara. 

 

Teatro da Vilarinha:     

Impõe-se, como é do conhecimento público, a reabilitação deste edifício de interesse público 

municipal. O edifício encontra-se em estado de carência de manutenção para utilização 

enquanto equipamento público e espaço vocacionado para o teatro e a cultura, apresenta 

patologias inerentes à idade e à falta de manutenção assim como carências legais de 

funcionamento face às exigências do IGAC. 

Durante o ano de 2023, aproveitando uma linha de financiamento do PRR de €150.000,00, irá 

lançar-se um concurso para equipamentos digitais, iniciando-se assim a reabilitação necessária. 

 

Escola nº 85:  

Não tendo sido possível durante o ano de 2022 fazer avançar qualquer projeto de recuperação 

deste espaço e não tendo esta Junta capacidade própria de investimento, planeamos em 2023 
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chegar a uma solução negociada com a Câmara Municipal do Porto, com vista à devolução do 

edificado à sua tutela, garantindo esta o investimento necessário e a disponibilização do edifício 

e zonas circundantes a fins de interesse e fruição pública. 

 

Espaço Público e Urbanismo 

 

Durante 2023, a Junta continuará a acompanhar projetos de grande envergadura no território 

da União de Freguesias. Teremos como compromisso ter sempre uma ampla abertura para a 

prestação de informação à Assembleia e discussão dos projetos mais impactantes.  

 

Tendo-se, durante o ano de 2022, desenvolvido a fase negocial da UOPG 1 (para a Via D. Pedro 

IV - antiga Nun’Álvares), 2023 deverá ser o ano do arranque de projetos, o que implicará o 

acompanhamento ativo do Executivo. 

 

O Executivo estará igualmente atento à implementação e monitorização das questões de 

estacionamento. Nesse sentido, compromete-se com discutir previamente com a Assembleia a 

solução para o Parque de Cadouços, projeto, entretanto, revisto pelo Município do Porto. 

 

Iremos insistir na requalificação urgente da Rua Jornal de Notícias. 

 

Por último, será disponibilizada uma ferramenta digital de reporte de incidências/ocorrências 

para todos os cidadãos.  
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 
 

 

IX. PATRIMÓNIO / EQUIPAMENTOS / ATIVIDADES ECONÓMICAS 

 

Atividades Económicas 

 

Mercado da Foz: 

Temos vindo a dotar o Mercado da Foz de todas as condições necessárias para potenciar a 

função essencial do Mercado de serviço à comunidade local, e também como ponto 

emblemático da zona ocidental da cidade para atrair mais população do resto da cidade e dos 

concelhos vizinhos. 

Neste sentido, promovemos vários eventos este ano que vamos repetir em 2023: 

- Aniversário: 15 de janeiro. 

- Dia do Mercado: 13 de maio 

Existe um esforço contínuo de manutenção, conservação e melhoramento do Mercado que 

iremos manter em 2023. 

 

Concessão do Molhe:   

O Edificado do Molhe deve merecer-nos um maior cuidado para conseguirmos, em colaboração 

com os seus concessionários, melhorar a oferta turística da zona, propósito a que nos 

propusemos no ano em curso, mas que não foi plenamente atingido. Será o nosso foco em 2023 

para fazer da Praia do Molhe, que é uma das nossas melhores praias, uma referência turística 

na zona ocidental da cidade. Tínhamos previsto criar o Dia do Molhe e uma identidade gráfica 

própria. Queremos fazê-lo em 2023. 

 

Concessão de Gondarém: 

Estando ainda incerto o que o Plano de Praia permitirá quanto a esta concessão, esperamos 

em 2023, sendo possível, abrir concurso para uma concessão alargada ao período restante do 

mandato. 

 

Feiras e Mercados / Licenças: 

Pretendemos em 2023 vmanter o calendário já habitual de feiras e mercados na UF, 
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nomeadamente o Mercado da Alegria, Mercado do Molhe, Feira de São Bartolomeu, entre 

outras. 

Durante 2023, iremos também fazer uma análise fina acerca da distribuição geográfica das 

licenças de venda ambulante, adaptando se necessário. 

 

Cemitérios 

 

Em 2023, vamos prosseguir com o esforço de investimento de recuperação e beneficiação dos 

cemitérios da UF. 

Pretendemos requalificar a 6ª secção do cemitério da Foz, bem como construir novos ossários 

no cemitério de Aldoar. 

Após o término dos processos de declaração de abandono iniciados este ano, procederemos a 

uma nova hasta pública com vista à atribuição de concessões de ossários e/ou jazigos nos três 

cemitérios (Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde). 

 

Balneários/Sanitários 

 

Em 2023, vamos prosseguir com o esforço de investimento de recuperação e beneficiação dos 

balneários/sanitários sob tutela da UF. 

Pretendemos ainda assumir a tutela do Balneário da Praia dos Ingleses. 


